ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «ЦБУ ПЛЮС»

	Исх. № ____________

от 10.06.2020
	Менеджеру отдела продаж

Орлову В.И.


Уведомление

С 2020 года все сведения о вашей трудовой деятельности и трудовом стаже в электронном виде компания передает в ПФР на хранение (электронная трудовая книжка). Эти сведения вы можете получить по запросу у работодателя, в ПФР, МФЦ или на сайте Госуслуги.

В связи с этим выберите один из вариантов.

1. Продолжать вести вашу трудовую книжку в бумажном виде (ст. 66 ТК РФ).

2. Формировать сведения о вашей трудовой деятельности только в электронном виде. В этом случае трудовая книжка будет выдана вам на руки (ст. 66.1 ТК РФ).

Выбор укажите в прилагаемом заявлении, подпишите его и передайте в отдел кадров не позднее 31.12.2020 года.

Ответственное за кадровый учет лицо
___________




С уведомлением ознакомлен

___________


Орлов В.И.
	Линия отрыва


	
	Генеральному директору 

ООО «ЦБУ ПЛЮС»

Дурову С.В.

От менеджера отдела продаж

Орлова В.И.


Заявление

Согласно ч. 2 ст. 2 Закона от 16.12.2019 года № 439-ФЗ прошу:

	
	продолжать вести мою трудовую книжку в соответствии со ст. 66 ТК РФ

	

	
	выдать мне трудовую книжку на руки и предоставлять мне сведения о моей трудовой деятельности только в соответствии со ст. 66.1 ТК РФ

	(отметить только один вариант)


________________________ Орлов В.И.


_________________ (дата)
